Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr XX VIII/250/21
Rady Miejskiej w Ciezkowicach
z dnia 10 maja 2021 r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W JASTRZEBIEJ

§ L. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreglenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jastrzebiej,
2) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa Nr 1 im. Sw. J adwigi Krolowej w Jastrzebiej,
3) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w J astrzebiej,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2020r.,
poz. 910 ze zm.)

5) Statucie — nalezy przez to rozumieé statut Zespotu.

§2.1. Zespét  Szkolno-Przedszkolny — w Jastrzgbiej, zwany dalej Zespolem ma siedzibe
w Jastrzgbiej, Jastrzebia 1, 33-191 Jastrzebia.

2. W sklad Zespotu wchodza:

1)Szkola  Podstawowa nr 1im. Sw. Jadwigi Krolowej  wJastrzebiej, Jastrzebia 1,
33-191 Jastrzebia;

2) Publiczne Przedszkole w Jastrzgbiej, Jastrzebia 1, 33-191 Jastrzgbia.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zesp6t jest Gmina Ciezkowice z siedzibg przy ul. Tysiaclecia 19, 33-190
Ciezkowice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator O$wiaty.
§ 4. 1. Zespot jest jednostkg budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Zespohu okreslaja odrebne przepisy.

2. Obstuge finansowo — ksiggowg prowadzi Administracja Samorzadowa Placéwek Oswiatowych
w Ciezkowicach.

§ 5. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie

2. Organizacj¢, szczegblowe cele izadania Szkoly Podstawowej Nrlim. Sw. Jadwigi Krélowej
w Jastrzebiej oraz Publicznego Przedszkola w Jastrzebiej, a takze zadania nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty/przedszkola oraz prawa o obowiazki uczniéw i wychowankow okreslaja ich statuty.

§ 6. 1. Zachowuje  si¢  odrgbno$¢  rad pedagogicznych  oraz  rad  rodzicéw  szkoly
i przedszkola wehodzgcych w sklad Zespotu

2. Organami Zespohu sg:
1) Dyrektor Zespotuy,

2) Rada pedagogiczna Zespotu, obejmujaca Rade Pedagogiczng przedszkola i szkoly wchodzacych w sklad
Zespohu.

3) Rada Rodzicéw Zespotu, obejmujaca Rady Rodzicéw przedszkola i szkoly wchodzacych w sklad Zespoh,
4) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej,

§ 7. 1. Dyrektora Zespotu powoluje iodwohije ze stanowiska organ prowadzacy. Zasady powolywania
i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

2. Dyrektor Zespohu jest jednoczesnie Dyrektorem przedszkola i szkoly wchodzacych w sktad Zespohu.

§ 8. 1. Dyrektor Zespolu kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogicznej.



2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wsp6ldziatania wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej
W celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na postawe
nauczycieli, pobudzania ich do twérezej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu
i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnosciag Zespotu oraz reprezentowanie £0 na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwiazanych Z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez Zespét,

7) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za whasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowaweza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawcze;
i opiekuriczej szkoly,

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, og6lnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoéci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych wramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okreslenie
warunkéw jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoly
podstawowej,

15) dopuszezanie do uzytku wszkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania,
podrecznik6w, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore begdg obowiazywa¢ od poczatku
nast¢pnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom,

21) ustalanie  na  podstawie = ramowego  planu  nauczania  dla poszczegdlnych  Kklas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajeé,



22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) wspolpraca z podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami
tj. pielggniarka, higienistka szkolna, lekarzem dentysta, pielggniarka stomatologiczna,

24) wdrazanie odpowiednich  $rodkéw technicznych i organizacyjnych  zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Do kompetencji Dyrektora Zespotu, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
3) przyznawanie nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,
4) przyznawanie nagrod i wyréznief oraz wymierzanie kar uczniom i wychowankom Zespotu,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw Zespohu,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Zespolu majacych status
pracownikéw samorzadowych,

7) tworzenie warunk6w do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawezych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Zespél,
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszezeto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek 0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub zlozony
wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

14) wspéldzialanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych,

15) administrowanie zakladowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrebny dokument.

5. Dyrektor Zespolu odpowiada w szczegdlnosci za:
1) Poziom uzyskiwania wynikéw nauczania,
2) Wiadciwa organizacje zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw i wychowankow,

3) Zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa, niniejszego statutu oraz statutéw szkoly
1 przedszkola wehodzgeych w sktad Zespotu,

4) Bezpieczne 1 higieniczne warunki w szkole i przedszkolu wchodzacych wsklad Zespolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza Zespolem, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

5) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej i wychowankéw zgodnie z odrebnymi przepisami,
6) Wlasciwe zabezpieczenie i stosowanie pieczeci i drukéw scistego zarachowania,

7) Prawidiowe wykorzystanie $rodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym Zespotu,

8) Stan majatku Zespohu.

6. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadaf wspélpracuje zrada pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim przedszkola i szkoly .



7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego w Zespole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzer oraz na stronie Internetowe;.

9. W Zespole nie tworzy sie stanowiska Wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Zespot.

10. W przypadku wstrzymania wykonania uchwal, niezgodnych z przepisami prawa, dyrektor Zespotu
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zesp6t oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§9.1. Rada Pedagogiczna Zespolu wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie i przepisach
wykonawezych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosei:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Zespotem
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoly oraz uchwaly w sprawie
skreslenia z listy uczestnikéw zaje,

7) wystepuje do uprawnionego organu z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Iub
innego stanowiska kierowniczego,

8) uchwala i nowelizuje regulaminy,
9) uchwala zmiany w statucie Zespotu.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeglnosci:
1) organizacje¢ pracy Zespolu, zwlaszeza tygodniowy rozklad zajeé,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych wyréznien,
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, ’

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku W Zespole zaproponowanego programu nauczania w szkole zestawu
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
12) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

3.Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu.

§ 10. 1. Rada Rodzicéw Zespotu wykonuje zadania ikompetencje okreslone w ustawie 1 przepisach
wykonawezych wydanych na jej podstawie, a w szczegoblnosci:



1) Przedstawia innych organom Zespolu, organowi prowadzacemu Zespol, organowi sprawujgcemu nadzér
pedagogiczny wnioski i opinie w sprawach dotyczacych dziatania i funkcjonowania szkoly i przedszkola
wehodzacych w sktad Zespotu;

2) W porozumieniu z Rada Pedagogiczna Zespolu uchwala program wychowawczo-profilaktyczny dla
uczniéw i wychowankow;

3) Opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Zespotu;
4) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnoéci ksztalcenia lub wychowania szkoly lub
przedszkola wehodzacych w sklad Zespotu, o ktérym mowa w art. 84 ust. 2, pkt. 2 ust

5) opiniowanie zestawdw podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole,

6) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespohu.
§ 11. 1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoly wehodzacej w sktad Zespohu,
2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o ustalony przez ogél uczniéw regulamin.
3. Regulamin, o ktérym mowa w ust 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespohy,

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu i Dyrektorowi Zespohu  wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly wehodzace] w sktad Zespotu, w szczegoblnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trecia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowania wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych potrzeb i zainteresowar,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnogci kulturalnej, oswiatowej , sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo do wyboru petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

§ 12. 1. Organy Zespolu sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspétdzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 13. 1. Organy Zespohu pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasadg wspéipracy, wspétdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoly.

2. Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwréci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w Zespole organy prowadza samodzielng iswobodna dziatalno$é, wramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie
innych organéw szkoly o planowych Iub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub pogrednio poprzez

dyrektora Zespoh.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor Zespolu, po wystuchaniu
zainteresowanych stron,

5>Konflikty i spory wynikajace pomigdzy dyrektorem zespotu a innymi organami dziatajacymi w Zespole
i pracownikami niebgdgcymi nauczycielami rozstrzygane sg przez dwéch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j
oraz przedstawicicli zwigzkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

§14.1. W zespole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, aw szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawezej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty lub placéwki. Podjecie dziatalno$ci w zespole przez takic stowarzyszenia Iub inne
organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly lub placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.



§ I5. 1. W zespole zatrudnieni sa:
1) nauczyciele
2) pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zakres  zadai  nauczycieli okredlaja  odpowiednio Statuty ~ Szkoly = Podstawowej
i Publicznego Przedszkola.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa wust.1 okreslajg odrebne
przepisy.
§ 16. 1. Zespot posiada pieczeé urzedowa wspdlna dla obu szkét wehodzacych w sklad Zespotu.

2.Na swiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespolu podaje si¢ nazwe szkoly, nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

3. Tablice istemple szkot wehodzacych w skiad Zespolu powinny mie¢ u géry nazwe Zespohu, au dohu
nazwe Szkoty.

§ 17. Zesp6t moze posiadaé whasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
§ 18. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 19. Regulaminy ~ wewnetrzne Zespolu nie moga byé sprzeczne Z postanowieniami  Statutu
i przepisami prawa.

§20. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Jjest Rada Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej i Rada Publicznego Przedszkola.

2. Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy prawa oswiatowego.

§ 21. Niniejszy statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzegnia 2021r.

Przewodniczgcy Rady
Miegjskiej w Ciezkowicach

A



